visibilité et
transpar

2.1.2.3 - Compromisos

2.1.2.4 - Medios
informativos

de la empresa

2.1.2.2 - Indicadores

societales

2.1.3.2 - El papel de

2.1.2.1 - Distintivos /

2.3.4 - Concretar las alianzas
(grandes empresas/ONG) y
construir objectivos (por ej : la
trazabilidad de las inversiones)

2.2.3 - Participacién
de las partes
implicadas

Dialogue et
participation

2.2.1 - Activismo de
accionistas

Etiquetaje

los poderes publicos

accompdggner et
éduquer

2.1.3.1 - El papel de
las empresas

2.1.1.1 - Participacion
y didlogo en la
empresa

2.2.4 - Supresion de
los funcionamientos
de favorecen una
gestidon a corto plazo
de la empresa

2112 -

Tema 2 : squé tipo de
finanzas y de
gobernanza para un
desarrollo mejor

2.2.2 - Gestién
personal

del

Participacion y
dialogo en las
instancias publicas

compartido?
2.1.3.3 - El papel de
los medios
informativos 2.1.4.1 - Por
instancias

internacionales y/o

locales

2.1.4.2 - Porla
creacion de normas

2.3.3 - Respectar la
diversidad

2.4.4 - Inspiracién
etica

2.2.7 - La toma en cuenta
de las economias
territoriales en la

gobernancia de las
empresas multinacionales.

2.2.6 - Evaluacién de
la empresa

2.3.2 - Inscribir el micro
crédito en el tiempo

2.2.5 - Intervencioén

gobernancia de la

politica en la

empresa

réguler et controler

2.3.1 - Acceder al
mercado

assurer la diversité



2.1.2 - Visibilidad y
transparencia

2.1.2.3 - Compromisos de

empresa

2.1.2.2 - Indicadores
societales

2.1.2.1 - Distintivos / Etiquetaje

Clasificacién de las
empresas por
comportamiento

Publicaciones de las
acciones sociales

Inscripcion de principios
reguladores en los
estatutos de la empresa

2.1.2.4 - Medios
informativas

 Pliego de buena conducta |

2.1.1.2 - Participacion y dialogo
en las instancias publicas

211 -

Etiquetaje de
trazabilidad

Gobernancia de las par
en las colectividades
locales

tes Pialogo/Participacion

Denominacién/et
iquetaje RSE

Democratizacién en los
Consejos Econdmicos y

.1.1.1 - Participacién y
alogo en la empresa

Sociales (CES)

Concertacion en la
empresa

' Medios informativos |

Ejemplaridad/difusion de
buenas practicas

2.1.3.1 - El papel de
empresas

2.1.3 - Acompanar y educar

2.1.3.2 - El pape

2.
social y ambiental des los
actores econdémicos

\
Participaciones de las
partes (ONG, sindicatos,
etc.) en las instancias de

1 - Responsabilidad

Sensibilizacion de los
asalariados a la RSE

Negociacion para ACI | decision
Creacion de normas a
nivel global 2.1.4.2 - Por la creacion de
(nacional/internacional) normas

Reformas de las
instituciones

Ejemplaridad ‘

existentes/integracion de \

los criterios RSE

Integracién de las normas a

nivel de los protagonistas
(colectividades locales,
empresas, etc.)

' Difusion de las normas

Sensibilizacion del
publico en general
(ensefianza y educacion

civiva)

0s poderes
publicos

Creacion de instanc

sociales, etc.)

(observatorios, fondos

ias 2.1.4 - Regular y
controlar

' Pedagogia/informacion |

2.1.3.3 - El papel de los medios
informativos

2.1.4.1 - Por instancias
internacionales y/o locales



2.2.3 - Participacion de las
partes implicadas

Favorecer la creaciéon de
sociedades cooperativas

/
Aumento del gravamen de
los superavits recibidos por

los accionistas

2.2.4 - Supresjon de los

2.2.2 - Gestion del
p

Mejorar la
representatividad de los

asalariados en la empresa

El desarrollo sustentable
como herramienta de

Contra poder de las

partes en los los
consejos de
administracion

motivacion en la
administracion de empresas

2.24 - Activismo de

accionistas

funcionamientos de

Disminuir la remuneracion
de los dirigentes

favorecen una gestién a corto
plazo de la empresa

Sobrepasar la légica
financiera en el
funcionamiento bursatil

Apropiacion y aplicacion de
los métodos de AMNESTY
INTERNATIONAL en Europa,
en materia de activismo de
accionistas

2.2 - Propiedad de

empresa, estatuto y poder
de los actores

(transparencia)

Intervencién de la politica

en la gobernancia de
empresa mediante
medidas preventivas

Acoplamiento produccion
local/consumo local

Intervencion politica a nivel
de gobernancia de empresa
mediante medidas
represivas

2.2.5 - Intervencion politica en
la gobernancia de la empresa

Integracion de otros
criterios que no sean
econdmicos en el avaluo
de las empresas

empresa

cion de la

2.2.7 - La toma en cuenta de
las economias territoriales en
la gopernancia de las

as multinacionales.




2.3.2 - Inscribir el micro
crédito en el tiempo

El acompafiamiento en la

creacion de empresas es

tan importante como el
micro crédito

Reflexion sobre las
posibilidades de creacion
de nuevas monedas

Instituciones fuera del
micro crédito y bancos
convencionales

2.3 - Fin

anciar la
creacion de actividad

2.3.1 - Acceder al
mercado

Existen varios modelos
econdmicos : es esencial
adaptarse a cada uno de

ellos

2.3.3 - Respectar la
diversidad

Compartir las experiencias entre
todos los protagonistas :
empresas, colectividades,

sociedad civil, etc.

Exigir de los bancos la
trazabilidad de sus inversiones
para asegurar la calidad de las
acciones y no permanecer en la

autoproclamacioén

Multiplicar las incubadoras
de empresas y abrirlas a un
publico mas amplio

2.3.4 - Concretar las alianzas
(grandes empresas/ONG) y
construir objectivos (por €] : la

trazabilidad de las inversiones)



2421 -Global

Exportar unicamente
productos acabados para
limitar las
deslocalizaciones

Imponer precios piso
calculados en funcion de
los salarios practicados en
el pais

2.4.2 - Control
regulacion

2.4.1.2 - Precaridad

241 - Educary
acompanar

Favorecer el trabajo de

los jovenes procedentes
de medios populares, de
los incapacitados y de los
empleos asociativos

2.4.1.1 - capacitacion

Financiar y organizar la
capacitacion, la
recalificion y la falta de
empleo, por parte de las
empresas, con una
garantia de ingreso
minimo

2.4 - Diversidad de las

Favorecer la economia de
proximidad y limitar las
importaciones

Hacer de la
flexibilidad/seguridad de los
asalariados una seguridad

para la empresa

\

Apoyo publico a las micro
empresas y a los creadores

24.2.2-Local

formas de empleo

Considerar el trabajo no
como una capacidad sino
que como un proyecto
humano que hay que
integrar en las decisiones
econdmicas

2.4.4 - Inspiracion ética

Favorecer el sindicalismo
patronal y asalariado
internacional

Inspiraciéon en modelos
eficaces (por €j. : el

sueco) y practicas (por
ej. : el Consejo
Econdmico y Social)

Desarrollar la agrupacion
de empleadores y los
centros de recursos
paritarios

- Dig
participacion



