
  

Dialogue et 
participation 

visibilité et 
transparence 

accompagner et 
éduquer 

réguler et contrôler 

assurer la diversité 

Tema 2 : ¿qué tipo de 
finanzas y de 

gobernanza para un 
desarrollo mejor 

compartido? 

2.1.1.1 - Participación 
y diálogo en la 

empresa 2.1.1.2 - 
Participación y 
diálogo en las 

instancias públicas 

2.2.1 - Activismo de 
accionistas 

2.2.2 - Gestión del 
personal 

2.2.3 - Participación 
de las partes 
implicadas 

2.2.4 - Supresión de 
los funcionamientos 
de favorecen una 

gestión a corto plazo 
de la empresa 

2.3.4 - Concretar las alianzas 
(grandes empresas/ONG) y 

construir objectivos (por ej : la 
trazabilidad de las inversiones) 

2.1.2.1 - Distintivos / 
Etiquetaje 

2.1.2.2 - Indicadores 
societales 

2.1.2.3 - Compromisos 
de la empresa 

2.1.2.4 - Medios 
informativos 

2.1.3.1 - El papel de 
las empresas 

2.1.3.2 - El papel de 
los poderes públicos 

2.1.3.3 - El papel de 
los medios 

informativos 2.1.4.1 - Por 
instancias 

internacionales y/o 
locales 

2.1.4.2 - Por la 
creación de normas 

2.2.6 - Evaluación de 
la empresa 

2.2.5 - Intervención 
política en la 

gobernancia de la 
empresa 

2.3.3 - Respectar la 
diversidad 

2.4.4 - Inspiración 
ética 

2.2.7 - La toma en cuenta 
de las economías 
territoriales en la 

gobernancia de las 
empresas multinacionales. 

2.3.1 - Acceder al 
mercado 

2.3.2 - Inscribir el micro 
crédito en el tiempo 



  

2.1.1.1 - Participación y 
diálogo en la empresa 

2.1.1.2 - Participación y diálogo 
en las instancias públicas 

2.1.2.1 - Distintivos / Etiquetaje 2.1.2.2 - Indicadores 
societales 

2.1.2.3 - Compromisos de la 
empresa 

2.1.2.4 - Medios 
informativos 

2.1.3.1 - El papel de las 
empresas 

2.1.3.2 - El papel de los poderes 
públicos 

2.1.3.3 - El papel de los medios 
informativos 

2.1.4 - Regular y 
controlar 

2.1.4.2 - Por la creación de 
normas 

2.1.1 - 
Diálogo/Participación

2.1.2 - Visibilidad y 
transparencia

2.1.3 - Acompañar y educar

2.1.4.1 - Por instancias 
internacionales y/o locales 

2.1 - Responsabilidad 
social y ambiental des los 

actores económicos 

Negociación para ACI 

Participaciones de las 
partes (ONG, sindicatos, 
etc.) en las instancias de 

decisión 

Concertación en la 
empresa 

Democratización en los 
Consejos Económicos y 

Sociales (CES) 

Gobernancia de las partes 
en las colectividades 

locales 
Denominación/et

iquetaje RSE 

Etiquetaje de 
trazabilidad 

Clasificación de las 
empresas por 

comportamiento 

Publicaciones de las 
acciones sociales 

Pliego de buena conducta 

Inscripción de principios 
reguladores en los 

estatutos de la empresa 

Medios informativos 

Sensibilización de los 
asalariados a la RSE 

Ejemplaridad/difusión de 
buenas prácticas Ejemplaridad 

Difusión de las normas 

Sensibilización del 
público en general 

(enseñanza y educación 
cíviva) 

Pedagogía/información 

Reformas de las 
instituciones 

existentes/integración de 
los criterios RSE 

Creación de instancias 
(observatorios, fondos 

sociales, etc.) 

Creación de normas a 
nivel global 

(nacional/internacional) 

Integración de las normas a 
nivel de los protagonistas 
(colectividades locales, 

empresas, etc.) 



  

2.2.1 - Activismo de 
accionistas 

2.2.2 - Gestión del 
personal 

2.2.3 - Participación de las 
partes implicadas 

2.2.4 - Supresión de los 
funcionamientos de 

favorecen una gestión a corto 
plazo de la empresa 

2.2.5 - Intervención política en 
la gobernancia de la empresa 2.2.6 - Evaluación de la 

empresa 

2.2.7 - La toma en cuenta de 
las economías territoriales en 

la gobernancia de las 
empresas multinacionales. 

2.2 - Propiedad de 
empresa, estatuto y poder 

de los actores 

Apropiación y aplicación de 
los métodos de AMNESTY 

INTERNATIONAL en Europa, 
en materia de activismo de 

accionistas 

El desarrollo sustentable 
como herramienta de 

motivación en la 
administración de empresas 

Mejorar la 
representatividad de los 

asalariados en la empresa 

Contra poder de las 
partes en los los 

consejos de 
administración 

Disminuir la remuneración 
de los dirigentes 

Aumento del gravámen de 
los superávits recibidos por 

los accionistas 

Sobrepasar la lógica 
financiera en el 

funcionamiento bursátil 
(transparencia) 

Favorecer la creación de 
sociedades cooperativas 

Intervención de la política 
en la gobernancia de 

empresa mediante 
medidas preventivas 

Intervención política a nivel 
de gobernancia de empresa 

mediante medidas 
represivas 

Integración de otros 
criterios que no sean 

económicos en el avalúo 
de las empresas 

Acoplamiento producción 
local/consumo local 



  

2.3.1 - Acceder al 
mercado 

2.3.2 - Inscribir el micro 
crédito en el tiempo 

2.3.3 - Respectar la 
diversidad 

2.3.4 - Concretar las alianzas 
(grandes empresas/ONG) y 

construir objectivos (por ej : la 
trazabilidad de las inversiones) 

2.3 - Financiar la 
creación de actividad 

Instituciones fuera del 
micro crédito y bancos 

convencionales 

Reflexión sobre las 
posibilidades de creación 

de nuevas monedas 

El acompañamiento en la 
creación de empresas es 
tan importante como el 

micro crédito 

Existen varios modelos 
económicos : es esencial 
adaptarse a cada uno de 

ellos 

Compartir las experiencias entre 
todos los protagonistas : 

empresas, colectividades, 
sociedad civil, etc. 

Exigir de los bancos la 
trazabilidad de sus inversiones 
para asegurar la calidad de las 
acciones y no permanecer en la 

autoproclamación 

Multiplicar las incubadoras 
de empresas y abrirlas a un 

público más amplio 



  

2.4.1.1 - capacitación 

2.4.1.2 - Precaridad 

2.4.2.1 - Global 

2.4.2.2 - Local 

2.4.3 - Diálogo y 
participación 

2.4.4 - Inspiración ética 

2.4.2 - Control y 
regulación

2.4.1 - Educar y 
acompañar

2.4 - Diversidad de las 
formas de empleo 

Financiar y organizar la 
capacitación, la 

recalifición y la falta de 
empleo, por parte de las 

empresas, con una 
garantía de ingreso 

mínimo 

Favorecer el trabajo de 
los jóvenes procedentes 
de medios populares, de 
los incapacitados y de los 

empleos asociativos 

Imponer precios piso 
calculados en función de 

los salarios practicados en 
el país 

Exportar únicamente 
productos acabados para 

limitar las 
deslocalizaciones 

Hacer de la 
flexibilidad/seguridad de los 
asalariados una seguridad 

para la empresa 
Favorecer la economía de 

proximidad y limitar las 
importaciones 

Apoyo público a las micro 
empresas y a los creadores 

Favorecer el sindicalismo 
patronal y asalariado 

internacional 

Desarrollar la agrupación 
de empleadores y los 
centros de recursos 

paritarios 

Considerar el trabajo no 
como una capacidad sino 

que como un proyecto 
humano que hay que 

integrar en las decisiones 
económicas 

Inspiración en modelos 
eficaces (por ej. : el 

sueco) y prácticas (por 
ej. : el Consejo 

Económico y Social) 


